ANONIMINES DARBUOTOJU APKLAUSOS, SIEKIANT I[VERTINTI TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI LYG] VIESOJOJE ISTAIGOJE PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES
LIGONINEJE, ATASKAITA

2023 m. gruodzio 31 d.
Plunge

Remiantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 2015 m. sausio 26 d.
isakymo Nr. V-65 ,,Dél skaidrios asmens sveikatos priezitiros jstaigos vardo suteikimo tvarkos apraso
patvirtinimo®“ pakeitimo asmens sveikatos priezitros jstaigos atsparumo korupcijai indekso
nustatymo kriterijy saraso 2.5.1. punktu, vieSosios jstaigos Plungés ligoninés (toliau — Ligoninés)
Antikorupcijos komisija 2023 m. gruodzio mén. Ligoninéje atliko anoniming darbuotojy apklausa,
siekiant jvertinti tolerancijos korupcijai lygj Ligoninéje.

Darbuotojams buvo iSdalintos anketos, kurias buvo praSoma uzpildyti. Buvo i8dalintos 300
ankety, grazinta uzpildyty — 214 (71 proc.).

Respondenty pasiskirstymas pagal amziy ir darbo trukme Ligoninéje pateiktas Zemiau

esanciuose grafikuose:
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IS pateikty rezultaty matyti, kad dauguma uzpildziusiy anketas darbuotojy buvo dagiau 51
m. amziaus ir dirbantys Ligoninéje 21 ir daugiau mety. 20 proc. apklaustyjy nurodé¢ dirbantys iki 5

mety Ligoningje, 15 proc. nuo 6 iki 10 mety, 16 proc. darbuotojy dirba nuo 16 iki 20 mety.



Ligoninés darbuotojy buvo klausiama, ar jie yra girdéje apie vykdomas korupcijos
prevencijos priemones Ligoninéje. 85 proc. apklaustyjy nurodé apie tokias priemones yra girdéje, o
15 proc. — néra girdéje.

86,6 proc. apklaustyjy nurodé¢ zinantys, kas $iuo metu sudaro Ligoninés Antikorupcijos
komisija, taciau Sios komisijos sudéties nezinojo 13,4 proc. darbuotojy.

Darbuotojy buvo klausiama ar Ligoningje yra tikéti korupcijos pasireiSkimo atvejai ir ar
buvo susidiire su situacija, kuomet darbuotojams buvo siilomas papildomas atlyginimas. Zemiau

pateiktuose grafikuose pateikti pasiskirstymai.
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Ligoninés darbuotojy taip pat buvo klausiama, ar zino, kokios yra tikétinos korupcijos
pasireiSkimo Ligoningje priezastys. 37 proc. apklaustyjy teigia, kad neZino tokiy priezasciy, 13 proc.
darbuotojy mano, kad tai gali biiti pacienty artimyjy noras pagerinti artimyjy asmens sveikatos
priezitiros paslaugy salygas, atsilyginant materialinémis vertybémis. 9 proc. apklaustyjy mano, kad
noras greiciau patekti pas gydytojus gali turéti jtakos tikétinai korupcijos pasireiskimo priezasciai. 12
proc. darbuotojy mano, kad pacienty ar jy artimyjy noras gauti ,.kokybiSkesnes* asmens prieZiiiros
paslaugas, kita dalis apklaustyjy mano, kad jtakos tam turi asmeninés darbuotojy savybés, pvz.
godumas ar darbuotojy noras parodyti savo valdzig ar jtaka.

Paklausus, ar darbuotojui pasitaiké situacija, kada tiesiogiai jam ar jo kolegai buvo sitilomas
kysis, teigiamai atsaké 15 proc. apklaustyjy, 85 proc. teigia, kad nepasitaiké toks atvejis. Ligoninés

darbuotojai pateikeé po 1 ar kelis atsakymo variantus, koks dazniausiai atlygis buvo siiilomas. 39 proc.



apklaustyjy atsake, kad tai Sokoladas ar kiti saldumynai, 31 proc., kad tai kava, 19 proc. jvardino, kad
pinigai ir 11 proc. — kitos dovanos.

Paklausus darbuotojy, jei susidurty su korupcijos apraiSkomis, ar tai pranesty ir kam
pranesty, teigiamai atsaké 73 proc. IS kuriy Ligoninés Antikorupcijos komisijai ar atskiriems nariams
pranesty 59 proc. apklaustyjy, 21 proc. apie tai pranesty Pasitikéjimo telefonu, 17 proc. apklaustyjy
pranesty Ligoninés direktoriui.

Anketos pabaigoje darbuotojy buvo praSome nurodyti efektyviausias priemones mazinti
tikéting korupcijos pasireiskimg Ligoninéje. Didesné dalis teigé ,,mokéti didesnj atlyginimag®.
Paklausus darbuotojy pateikti pasitilymus ar pastabas korupcijos prevencijos tema viesojoje jstaigoje,

sulauktas sifilymas - lipdukai ant dury su Sypsena: ,,Geriausia padéka — Sypsena‘.

REKOMENDACIJOS

1. Atsizvelgiant | apklausos rezultatus, tikslinga Ligoninés Antikorupcijos komisijai
aktyviau supazindinti darbuotojus su savo sudétimi, funkcijomis ir vykdoma veikla, Skatinti
darbuotojy pasitik¢jimg Antikorupcijos komisija bei jos nariais, sudaryti prieinamas salygas
anoniminiam praneSimui pateikti, didinti informacijos sklaidg apie praneSimo pateikimo budus ir
galimybes pacienty padékas ir kitais biidais, kaip Labdara ar parama Ligoninei.

2. Svarbus ir biitinas visuomengés Svietimas apie korupcijos prevencijos svarbg sveikatos

apsaugos sistemoje bei jos daromg Zalg.

Anonimine darbuotojy apklausq atliko ir ataskaitq parengé:

Viesosios jstaigos Plungés rajono savivaldybés ligoninés Antikorupcijos komisija



